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Demograafilised suunad

Lisa 1. Seireraport 10.2025 AKIS

MEGATREND: RAHVASTIKU VANANEMINE JA RANNE KUJUNDAVAD TOOJOUTURGU

UPP erieesmiirgid: SO7, SO8, SO1, SO2, SO3, XCO

Rahvastiku vananemine ja negatiivne iive vihendavad té6joupotentsiaali — noorte ja tooealiste osakaal kahaneb,
puudujaéaki leevendab liihiajaliselt sisserdnne. Tootjale toob see kaasa plisiva t66j6upuuduse ja palgasurve, suurema
séltuvuse vélistb6j6ust, vajaduse investeerida automatiseerimisse/digitaliseerimisse ning panustada elukestvasse
O6ppesse ja noorte kaasamisse; oluliseks saab ka mitmekultuuriliste meeskondade juhtimise oskus.

TRENDID:

Trend 1. Tooealise elanikkonna vihenemine ja rahvastiku vananemine, negatiivne iive, toGealiste arvu

& vananemine piirab t66joupotentsiaali. vdhenemine, rahvastikumuutused, sisserdnne

Trend 2. Noorte vdhene huvi ning praktiliste noorte osakaalu véhenemine, noorte védhene huvi ja
oskuste puudujaik toidutootmises. teadlikkus, valdkonna ekslik kuvand, noorte ebarealistlikud

x ootused, teoreetilised teadmised vs praktilised oskused

Trend 3. Vilist6ojou osatidhtsuse kasv véalistd6jou suurenev roll, toéjéupuuduse leevendamine

i i pollumajanduses ja toidutoostuses. madalama kvalifikatsiooniga ametikohtadel, randeséltuvus

L - lihiajaline m6ju (kuni 3 a.); K - keskpikk méju (3-5 a); P - pikaajaline méju (5+ aastat)

VALIAKUTSED ja VOIMALUSED:

Valjakutsed

t00joule ja eriti noortele

» noorte vahene huvi ja teadlikkus sektorist, mis viib
puuduliku jarelkasvuni

l6petajatel
» toojourande ebastabiilsus

» mehhaniseerimise ja automatiseerimise piiratud
voimalused (tehnoloogia, raha véi mastaabi
puudumine)

» vanemaealiste tootajate oskuste ajakohasena
hoidmine

kohanemisraskused voortoolistel

» too6jouturu kahanemine ja piiratud té6j6upotentsiaal

» poéllumajanduse ja toidutdostuse madal atraktiivsus

» praktiliste oskuste puudujaak kutse- ja kérghariduse

»  kultuuriline ja keeleline mitmekesisus tookeskkonnas,

Voimalused

>

Y

robotiseerimise ja digitaliseerimise laialdasem
kasutamine téomahukates protsessides (nt saagi
koristus, istutamine)

valisto0jou kaasamine t00j6upuuduse leevendamiseks

noorte kaasamise programmid ja toetusmeetmed, et
suurendada sektori atraktiivsust

toidutootmise innovaatilise ja kérgtehnoloogilise
kuvandi kujundamine, mis aitab noortele nadidata
valdkonda atraktiivse ja tulevikku suunatud alana

ettevotete ja haridusasutuste tihedam koostd6
(ettevotete kiilastused, virtuaaltuurid, ettevotted
praktikabaasidena)

elukestev 6pe ja umberdpe, mis aitab vanemaealistel
ja teistel tootajatel kohaneda muutustega
mitmekultuuriliste meeskondade juhtimise

arendamine, et suurendada t66jou sidusust ja
tootlikkust.
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Tdiendavad véljakutsed ja voimalused tootjatele fookusgrupi arutelust, 26.09.2025
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Viéljakutsed

Tobseadusandluse vahene paindlikkus noorte
(osaliseks) kaasamiseks toojouturule.

V6imaluste piiratus uutele tehnoloogiatele (ileminekul.

Kasumlikkuse séilitamine, majanduslik jatkusuutlikkus.

Haridus- ja imberéppevéimaluste piiratus.
Maaressursi piiratus taimekasvatusega alustamiseks.

Oht oma t66j6u vbimaluste mitterealiseerimiseks
vOOrtdojou kasutamisel.

Pélvkondade vahetus - pole kellele &ri edasi anda.

Véimalused

>
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Tanu uutele tehnoloogiatele, digile ja Al-le lGheb t60
fuusiliselt kergemaks - joukohasem ka noortele ja
vanemaealistele.

To6j6u digioskuste arendamine.
Sektori mainekujundusse panustamine.

Alternatiivsete tootmissuundade (vdiksema
maaressursi vajadusega jne) tutvustamine ja
populariseerimine.

Oskustootajate vélisto6jéud arendab kohalikku
téojéudu.

Teadmiste vahetus ja tdnase t66j6uressursi harimine ja
koolitamine multikultuurses keskkonnas tootamiseks.

Pélvkondade vaheline ja praktik- teoreetik teadmiste
vahetus.




